[bookmark: _GoBack]  教学过程材料评价体系
1.教学文件（教案、进度表、大纲）(基准分：20分)

	环节
	检  查  要  点
	扣分值
	说 明

	归档
	01.缺一份教学文件
	10
	样本缺失按此扣分；提供样本按要点检查

	   


规范   
性
	02.教学文件填写未采用学校统一模板
	2-6
	一份教学资文件模板有误扣2分

	
	03.教学文件中累计学时与总学时不符；教学文件中课程总学时与培养方案该课程总学时不符
	2-6
	酌情扣分（理论教学时数+实验时数+实践时数=总学时）

	
	04.“课程编号”“授课班级”漏填或填写错误
	2-4
	酌情扣分

	
	05.“课程目标”填写过于模糊/随意或未遵循课程教学大纲
	2-6
	填写模糊随意扣2-6分，未遵循课程教学大纲扣6分

	
	06.授课结束后，教案未填写“教学反思”
	2-6
	未填写扣6，填写不全酌情扣2-4分

	
	07.教学文件无审定签字
	2-10
	缺1份文件签字扣2分

	其他
	08.其他栏目填写不规范或不明确
	2-4
	酌情扣分



2.课程考核材料(基准分：30分)

	环节
	检 查 要 点
	扣分值
	说 明

	


材料
归档
	01.缺失一个教学班的全套考试归档材料
	30
	样本缺失按此扣分；提供样本按要点检查

	
	02.归档资料不全。要求：
（1）存档封面；(2)课堂考勤表；(3)学生成绩登记表；(4)试卷分析表；(5)学生考场签到表;(6)考场记录表；(7)A卷、B卷的评分标准（参考）答案； （8）A卷、B卷的空白试卷；（9）学生考卷
非试卷形式考试材料归档免（5）、（6）、（8）项
	

5-30
	

缺1项扣5分

	
	03.归档材料缺少相关责任人签字
	2-6
	有一处扣2分

	



命题
	04.课程考核(考试/考查)方式与培养方案不一致
	10
	

	
	05.编制试卷未采用学校统一模版
	2-6
	
酌情扣分

	
	06.卷面各题分数相加总分不是100分
	10
	


	
	07.A、B卷重复试题的总分超过试卷总分的20%
	10
	

	
	08.每题分数未作标注或说明，或标注说明不明确
	4
	

	
	09.参考答案及评分标准未对10分及以上考题给出细化得分点及得分标准(开放题除外)
	4
	


	
	10.试卷题型少于四种或考查内容和本课程教学目标不一致
	10
	

	
阅卷
	11.部分或全部试题未使用红笔批阅
	2-6
	酌情扣分

	
	12.试卷分数有涂改地方，阅卷人未签字
	2-6
	有一处扣2分





	
	13.卷面合分有错误
	5-10
	有1份试卷扣5分

	
	14.评分时不遵循评分标准随意加、减分。如小题(含大分细化得分点)得分超出参考答案分值或考查课程评语过简、雷同
	
4-12
	
有1处扣4分

	
	15.卷面无评阅人签字
	2-4
	酌情扣分

	试卷
分析
表

	16.“基本信息”栏填写有误或填写不全
	2-6
	有1个栏目错误扣2分

	
	17.试卷分析填写过于简单，无针对性或逻辑不清
	2-8
	酌情扣分

	
	18.同一门课程不同班级试卷分析内容高度雷同，无班级针对性
	5-20
	有一门课程扣5分

	
	19.缺少任课教师签字或教研室主任签字、缺少日期
	2-6
	有1项扣2分

	  其他
	20.其他违反学校相关规定或基本要求的事项
	2-6
	酌情扣分




3.毕业论文(设计)材料(基准分：30分)

	环节
	检 查  要  点
	扣分值
	说 明

	

材料
归档
	01.缺一位学生毕业论文(设计)全套档案 
	30
	样本缺失按此扣分；提供样本按要点检查

	
	02.归档材料不全。要求有以下材料：
(1)任务书；(2)设计(论文)文本；(3)开题报告；(4)中期检查表；(5)指导教师评价表；(6)评阅评语表；(7)答辩资格审查表；(8)成绩表；(9)指导记录；（10）查重报告
	
5-30
	

每缺1项扣5分

	
选题
	03.未做到1人1题
(允许团队题，但必须一人一题、任务区分、成果独立)
	30
	



	



指导
	04.任务书填写不完整或过于简单
(1)没有阶段性任务目标和要求；
(2)参考文献偏少、偏陈旧(无近5年内发表文献)。
	
2-6
	
酌情扣分

	
	05.开题报告各项内容填写不完整或过于简单，或照搬任务书内容
	2-8
	酌情扣分

	
	06.中期检查表填写过于简单或无具体评语
	2-8
	
[bookmark: OLE_LINK4]酌情扣分

	
	07.指导记录表填写不完整或过于简单(不少于6次指导记录)
	2-8
	
酌情扣分

	

考核
	08.指导教师评价表或评阅教师评价表填写过简或学生评语无明显区分
	2-8
	酌情扣分

	
	09.答辩记录填写过于简单，无针对性问题
	2-8
	
[bookmark: OLE_LINK3]酌情扣分

	
	10.成绩表信息填写不完整或缺少签字盖章
	2-6
	
酌情扣分

	其他
	11.其他违反学校相关规定或基本要求的事项
	2-6
	酌情扣分






4.教研活动记录(基准分：20分)

	环节
	检  查 要  点
	扣分值
	说 明

	资料
管理
	[bookmark: _Hlk227100851]01.缺一个系（教研室）教研活动记录
	20
	样本缺失按此扣分；提供样本按要点检查

	

资料
规范
	02.无学期教研活动计划或计划无明确主题
	5-10
	无计划扣10分，计划无明确主题扣5分

	
	03.记录表基础信息栏目漏填、错填或参加人员未手写签名
	2-6
	有1处扣2分

	
活动
质量
	04.教研活动次数不足(每学期应不少于8次，期中检查时不少于3次)
	5-20
	缺1次扣5分

	
	05.教研活动记录过于简单，看不出流程及内容
	2-6
	有一次扣2分

	
	06.无学院领导参与、无学院领导指导意见
	10
	学院领导每半学期至少参与教研活动一次

	其他
	07.其他违反学校相关规定或基本要求的事项
	2-6
	酌情扣分



